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Позади каждого добившегося успеха человека стоит 

элементарная истина: кто-то, где-то, каким-то образом 

заботился о его росте и развитии.

Этим человеком был их наставник!



Указ Президента РФ от 27.06.2022 № 401 «О 

проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника»



РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 02.09.2022 № 2082 "Об утверждении положения о 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Краснодарского края"

Методические рекомендации для образовательных организаций Краснодарского 

края по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников. / авторы-составители Н.П. Чувирова, Е.Г. Забашта. – Краснодар, 

ГБОУ ИРО Краснодарского края, - 2022

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Приказ управления образования муниципального образования город Армавир от 

05.09.2022 № 609 «О внесении изменений и дополнений в приказ управления 

образования от 27.12.2021 г. №879 «О реализации целевой модели 

наставничества для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовтельным, дополнительным 

общеобразовательным программам в муниципальном образовании город 

Армавир в 2022г.»



ЛОКАЛЬНЫЕ  НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ  

ДОУ



ГОДОВОЙ ПЛАН
Мероприятие Сроки исполнения

Ответственный

Выявить проблемы и трудности педагогов и специалистов (провести 

анализ проблем за прошлый учебный год)

В течение года Старший 

воспитатель 

Определить направления работы наставников заведующий – старший 

воспитатель;

•педагоги-стажисты – молодые педагоги;

Начало учебного года Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

председатель ПК

Издать приказ об организации наставничества в детском саду Начало учебного года Заведующий

Разработать положение о наставничестве Начало учебного года Заведующий, 

старший воспитатель

Составить план работы наставников на учебный год Начало учебного года Заведующий, 

старший воспитатель

Определить наставников в соответствии с требованиями Положения 

о наставничестве

Начало учебного года Заведующий, 

старший воспитатель

Определить подшефных педагогов и специалистов по итогам анализа 

их проблем и трудностей

Начало учебного года Заведующий, 

старший воспитатель



Программа профессионального развития по 

организации наставничества в условиях 

современного образования

Паспорт программы

Пояснительная записка

Этапы реализации программы      

наставничества

Мониторинг

Методические рекомендации по   

развитию наставничества

Приложение



Индивидуальный план        Протокол заседания          

совета наставников



АДАПТАЦИЯ              ОСНОВНОЙ ЭТАП

• Первым шагом в адаптации является 

знакомство педагога с нормативными 

документами, методическими 

материалами библиотекой, учебными 

кабинетами

• Работа с молодыми специалистами будет 

наиболее эффективной, если подготовить 

различные памятки

• В течение всего периода адаптации 

наставник  регулярно проводит занятия с 

молодым специалистом

• Работа администрации и методиста-

наставника по развитию 

и становлению     

личности молодого    

педагога

• Работа над темой самообразования

• Открытые просмотры , посещение МО

• Прослушивание или проигрывание

практической ситуации формирует

умение ставить себя в ситуацию

стороннего наблюдателя

• Эффективной формой организации

помощи молодым педагогам является

мастер-класс, в котором

преподаватель высшей категории

делится опытом работы по внедрению

в практику новых технологий.

Назначение мастер - класса не только

рассказать, но и показать, как это

делается

• Портфолио, главная цель которого

проанализировать и представить

значимые профессиональные

результаты и обеспечить мониторинг

профессионального роста





ОООО



Городское методическое объединение 

«Школа наставничества в дошкольных 

образовательных организациях»



Спасибо 

за внимание!

Творческих  успехов!
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