
План работы  

Заседания № 2 

Школы наставничества  

для педагогов дошкольного образования 

на 2022 – 2023 учебный год 
 

20 декабря 2022 года 
_________________________________________________________________ 

(дата проведения) 

 

Тема: Создание эффективной системы методического сопровождения 

молодых педагогов в условиях образовательного пространства дошкольной 

образовательной организации 

Цель: Создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки молодых специалистов, их успешной адаптации к корпоративной 

культуре, правилам поведения в дошкольной образовательной организации 

 

№ 

п/п 

План заседания (рассматриваемые 

вопросы) 

Форма 

проведения 

Ответственный 

 

1 

 

О стимулировании 

профессионального роста молодых 

специалистов, повышении уровня 

их педагогической культуры и 

профессионального мастерства 

 

Деловая игра 

«Педагогическ

ий бой» 

 

Кирокосянц И.В., 

руководитель 

Школы 

наставничества 

 

2 

  

Об организации работы педагога-

наставника в целях обеспечения 

методического сопровождения 

молодых педагогов 

 

Презентация 

материалов из 

опыта работы   

 

Тимкова И.В., 

старший 

воспитатель 

МБДОУ№ 26 

 

3 

 

Об использовании наставничества 

как эффективной формы 

профессиональной адаптации 

молодого педагога 

 

Презентация 

материалов из 

опыта работы   

 

Шарипова А.В., 

старший 

воспитатель 

МАДОУ№ 28 

 

4 

 

Реверсивное наставничество как 

метод непрерывного 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагога 

 

Презентация 

материалов из 

опыта работы   

 

Пискунова А.А., 

старший 

воспитатель 

МАДОУ№ 52 

 

5 

 

Формула решения педагогических 

конфликтов 

 

Мастер класс  

 

Неврюева О.Ю., 

педагог-психолог 

МАДОУ№ 28 
 


